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Sdo Paulo, dezemnbro de 1994.

Senhor Empresirio,

Com apresente, V.Sa. cstd reccbendo o boleto bancirio através do qual deverd ser procedido o recolhimento
da Contribuigdo Sindical Patronal, vilida para o ano fiscal de 1995.

‘A contribuigao desse ano, estd fixada em R$ 50,00 (cinquenta rcais), através da inquestiondvel soberania da

Assembléia Geral, dcvendo scr paga até 31 de janciro de 1995.
Desnecessirio enfatizar, que o recolhimento no prazo hibil, além de propiciar sua imediata aplicagdo, tornando
exequivel o orcamento da Entidade, evitari a indispensivel incidéncia de juros, a razdo de 1% (um por cento)
a.m., ¢ a aplicagiio automdtica de multa moratéria de 10% (dez por cento) aplicada sobre o valor do débito
corrigido monctariamente, pelos indices estabelecidos pelo governo federal.

Lembramos que essa contribuigdo, estd prevista na Convengio Intersindical e goza de amparo legal, além de
respaldo constitucional, consoante o contido no texto de Carta de 1988.

Aproveitamos a oportunidade para informa-lo que a almejada criagdo de um Departamento Juridico tornou-
se reatidade em decorréncia de sua contribuigdo sindical.

Esse departamento, certamente trard grandes beneficios aos Associados e aos interesses da categoria como
um todo. Nesse particular € preciso lembrar que toda a empresa que tenha por objetivo social a atividade de,
xerografia, heliografia e serviges auxiliares como, plastificacdo, encadernagdo, intercalagdo, blocagem,
preparagdo de textos e afins, devera afiliar-se, obrigatoriamente, a0 SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE REPROGRAFIA E SERVICOS AUXILIARES - SINARA, tendo em vista o preconizado no art. 8° Inciso
IV, da vigente Constitui¢do Federal. Desnccessdrio lembrar que o recolthimento indevido para outro Sindicato,
implicard por forga da lei, na repetigio do pagamento para o SINARA, diante de sua condigdo de dnico
represcntante legal da categoria econdmica que representa.

Finalmente, o reconhecimento que durante o ano recebemos, transferimos a todos os que tornaram possivel
o nosso trabalho, um Natal Feliz € um Ano Novo com os mesmos objetivos, s30 0s nosso votos.

José de Almeida Geraldes
Presidente

( SEDE: Rua Riachuelo, 326, 19° - conj. 191 - CEP: 01007-000 - Sao Paulo - Telefax (011) 6055979 |




ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
REPROGRAFIA E SERVICOS AUXILIARES - SINARA

Capitulo |
Denominagéo, Sede ¢ Objetivo Social

Ant. 1 - O Sindicato Nacional das Empresas de Reprografia e Servigos Auxiliares - *Sinara” -, fundado em 27
de abril de 1989, com sede e om0 nesta cidade e comarca da capital, podendo abrir delegacias regionais em
qualquer ponte do temitério nacional, tem por objetivo:

a) Estudo, cocrdenag 3o, protegio e representacao legal das empresas que se dediquem a:
a1) servigos de reprografia por qualquer sistema:

2-2) servigos zuxiliares de acabamento dos servigos reprogréficos;

a-3) servigos de cépias hefiogréficas, xerogréficas e duplicag 3o;

a-4) consultoria técnica e econémica para implantag 2o de sistemas reprograficos.

b} Atuar em caréter permanente, junto aos ministérios competentes, no sentido de oferecer subsidios aos se-
tores encarregados de elaborar a politica nacional de defesa das empresas do ramo, assim como a0s demais
orgaos competente dos govemos federal, estuadual e municipal.

¢) O acompanhamento, de forma, da politica govemamental, em todos o0s setores convenientes 3 classe ob-
jetivando medidas que beneficiem a evolug 30 do mercado de trabalho e o desenvolvimento das empresas do
setor...

d) A promogace de seminarios, reunides, painéis, congressos, destinados ao estudo de temas pertinentes ao
ramo, bem ccmo firmar convénios com universidades federais, estaduais e particulares, tudo com vistas 20
avango tecnoidgico das empresas associsdas.

e) Oferecer, diante de suas possibilidades, servigos de consultoria as associadas nos campos técnicos, jurid-
cos e fiscais.

fl A colaborago com os poderes piblicos e com as organiza;Ses congéneres na desenvolvimento e aperfei-
¢oamento das empresas do ramo de reprografia e servigos auxiliares. ;

g) Represemar os interesses do Sindicato e de suas associadas junto aos poderes publicos, orgaos goves-
namentais, empresas pibicas, estatais, de economia mista, pessoas juridicas em geral e, especialments,
junto 20s ministérios competentes. :

h} A orientaczo e informagso 3s associadas, no sentido de promcver a divulgag 30 de todos os assuntos per
tinentes zos interesses da categoria, podendo, para isso, manter érgaos proprios de divuigag 30, estabelecer

convénios e utifizar todos os demais veiculos de comrunicagao.

i} Manter efetiva colaborag 2o com os poderes pubticos, autérguicos ou de economia mista, promovendo trocz
de infornagaes, de estudes destinados 2o apamoramento da legislag 3o do setor. )

j) Promover ocu participar de simpdsios, congressos e conferéncias , visando ¢ desenvoivimento da categonia
e de suas atividades.

1) Zelar pela cbservancia ds ética profissional e empresarial.

Art. 2 - Para rzafizar esses fins o Sindic ato procurars:

a) Promover publiicagdes de boletins, jomais, revistas, comunicados e afins.



b} Organizar divisdes, comissdes, congressos, conferéncias, reuniGes, visitas e viagens.
¢} Manter intercdmbio e cooperagao com organizagdes congéneres.

d} Providenciar a montagem das estruturas funcionais que se fizerem necessérias, sempre obedecendo as
conveniéncias de organizag 3o e de localizeg 8o, de acordo com a natureza e o caréter das missdes a cujo de-
sempenho se destinam.

Capitulo il

Das associadas

Ar. 3 - O Sindicato Nacional das Empresas de Reprografia e Servigos Auxiliares - Sinara -, congregaré todas
as empresas no temitério nacional, tendo por cbjetivo social, a efetiva dedicagdo dos fins declarados nos
itens a-1, a2, 8-3, 2-4 e 3-5 do capitulo 1, deste Estatuto e que solicitem formaimente suas incrigdes no qua-
dro social da entidade.

At 4 - As associadas sergo classificedas coma:

a) Fundadores:
Pessoas juridicas que, através de seus representantes legais, participaram da Assembiéia Geral de Funda-
¢2o do Sindicato, ressalvando-se que as mesmas estardo sujeitas as contribuigdes previstas neste Estatuto.

b} Honorarios: )

Pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestadc relevantes servicos ao Sindicato ou que se notabilizaram por
atuagado proeminente em qualquer dos setores de atribuigac co Sinara ou ainda que, por seus mértos, por
suas agdes, venham a ser credoras do reconhec™mento da categenia.

¢} Efetivas: ‘
Pessoas juridicas que ingressarem no quadro associativo do Sinara pelas vias definidas neste Estatuto, que
estarao sujeitas, consequentemente ao pagamento de contribuig 30 associativa, estipuladas pela direteria,

Ar. 5 - A admiss3c de associados honordérics, fa~se-4 por iniciativa da diretoria.

Ast. 6 - Os pedidos de admiss3o de associades efetivos somente serdo encaminhados 3 Diretona, mediante
o preenchimento de formulério préprio, instruinde com os seguintes documentos: a) cépia do contrate Social
ou Estatuto e suas alteragées devidamente argufvadas no registros legais;

At 7 - Dos direitos das associadas:

al Tomar parte em reuniGes, assembléias gerais ordindrias e extraordinérias, votar e ser votada, sempre em
conforrmidade com os termos deste Estatuto;

b) Bequerer em conjunto com outras associadas, em ndmerc de 2/3 (dois tergos) do quadro social, a convo-
ca;30 de Assembiéia Geral Extraordinaria, justfic ando-3;

¢} Frequentar a sede social, gozar dos beneficics e servigos prestados pelo Sindicato, tomar parte nas reu-
niGes, estudar e discutir as questdes suscitades;




d) Solicitar do. Sindicato providéncias junto aos poderes pdblicos, no tocante a assuntos reconhecidamente
como de interesse geral da categoria.

At 8- Dos devers das associadas:

a) Pagar a taxa associativa, cujos valroes serdo ﬁxados-pela Diretoria, “ad-Referendum” da Assembléia Ge-
ral;

b} Comparecer 3s Assembléia Gerais;
¢) Respeitar este Estatuto, a Diretoria e as deliberagdes das Assembiéias Gerais;
d) Participar das reunides dos grupos de estudo ou comissées para as quais for indicada;

e) Enviar 20 Sindicato, cépia do Contrato Social ou Estatuto da empresa associada, sempre que houvers ai-
teragao:

f) Primar peia aplicagdo dos melhores principios de ética profissional e empresarial.
Art. 9 - As empresas associadas perder3o o gozo de seus direitos quando se encontrarem em débito para
com o Sindiczo, por um pericdo superior a um semestre.
8.1 Por outrc zdo, poder3o ser excluidas do quadro associativo, se 0 prazo for superior a um semestre.

_Art: 10 - As zssociadas que manterem-se a margem dos termos destes estatuto, estarao sujeitas as penzi
dades de adverténcia e eliminagao do quadro associativo.
10.1 Neste sentido, fica esclarecido que:
10.1.1 - Serao inicialmente advertidas, por escrito, as associadas que, pela primeira vez, desacatarem a Dir
toria, Consetho Fiscal ou infrigirem este Estatuto e desobedecerem 3 Assemblélia Geral, ou ainda, por quai-

quer raz3o, vierem a movimentar-se em desacordo com quaiquer dos objetivos do Sindicato;

10.1.2 - Seric eliminados do quadro associativo aquelas que reincidirem nas faltas do item anterior, bem

como, as que, agirem por m4 conduta profissional, espirito de discérdia e falta contra © patimonio da entida-
de; . .

1013 - As penzlidades serdo sempre impostas pela Diretoria;

1014 - N3 apicagdo das penalidades, deverd ser antecedida de audiéncia da associada com a Diretoria, oo
dendo esta, cferecer a sua defesa sob pena de nulidade, saivo no caso do item 8 “in fine™;

1014, - A defesa a que se refere o item 10..4, poderd ser apresentada até quinze dias apds a realizagao ca-
quela audiéncia, sob pena de confesso.

10.L5 - Da penalidade imposta cabers recurso 3 Assembléia, na forma do item 7 letra *b" no prazo de zé
sessenta (63}, a contar da data em que a associada tomar conhecimento da imposig&o da penalidade.

Art. 11 - As empresas que tenham excluidas do quadro asscciativo, somente poderdo reingressar no Sindicz-
to, desde que se reabiletem, a juizo da Diretona.




Art. 12 - As empresas associadas n3o respondem individual, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
ou dividas contraidas pelo Sindicato, ainda que seus representantes estejam exercendo cargos eletivos.

Capitulo Il
Art. 13 - A Assembiéia Geral é o érgdo supremo do Sindicato, podendo decidir sobre qualquer matéria.

13.1 - A Assembiéia Geral Ordinéria serd realizada a cada ano, competindo-the:

13.1.1. Tomar as contas da Diretoria, examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras, e Relatérios
da Diretoria. .

13.1.2 Examinar, discutir e votar a Proposta Orgamentéria para o exercicio seguinte.

13.2 - A Assembléia Geral Extraordinéria serd coﬁvocada pela Diretoria quando julgar conveniente ou pelas

associadas, em nimero de dois tergos {2/3) do quadro social, através de solicitagao 2 Diretoria, especificando
os motivos da convocagao.

13.2.1 A Assemoiéia Geral Extraordinéria tern poderes para decidir sobre todas as maténias, mas, somente
poderd deliberar sobre assuntos para a qual for convocada.

13.3 - As convocagdes das Assembléias serdo feitas por editais publicados no Didrio Oficial do Estado ou
ainda, em jomais de grande circulagdo.

An. 14 - As Assembléias Gerais serdo realizadas na sede social da entidade ou em localidade indicada no
edital com a prsen¢a de dois tegos (2/3) , no minimo, em primeira convocagdo. Em segunda convocag 2o,
uma hora depcis, serd realizada com qualquer nimero de associados e as deliberagées tomadas por maioria
simples, com obsesvancia dos dispostos nos items que se seguem.

14.1 - As associadas ausentes poderdo fazer-se representar por pessoas munida de instrumento de mandato,
que serd amuivado na secretaria da entidade.

14,2 - Para afterago deste Estatuto, deverd haver numero de associados que represente maiona simples, do
quadro social & em pieno gozo de seus direitos;

14.3 - A entidade poders ser dissolvida soamente se aprovada por dois tercos {2/3) de associados do quadm
social € em plenc gozo de seus direitos. ’

Art. 15 - Ao Presicente incumbe a tarefa de presidir a Assembiéia Geral. No impedimento do mesmo, as as-
sociadas deliberag 30 como substitui-lo,

Art, 16 - As condigdes para o exercicio do direito a voto nas Assembléias sdo as seguintes:

16.1 - Estar em pieno gozo de seus direitos sociais;
- 16.2 - Estar inscrita no quadro associativo hd mais de seis {06) meses

Art. 17 - A cada empresa associada cabe o direito de um (01) voto nas Assembléias Gerais.



Capitulo IV
Da Administragio

Art. 18 - A administragdo do Sindicato fica sob a responsabilidade de uma Diretoria Composta de trés (03)
membros eleitos, com igual nimero de suplentes:

Diretoria

i - Diretor Presidente;

Il - Diretor Secretario Geral;
lli - Diretor Financeiro.
Supientes de Diretoria

1V - Diretor - Vice-Presidente

V - Diretor 22 Secretério Geral
Vi - Diretor 22 Financeiro.

Art. 19 - Compete 3 Diretoria:

a) Convocar as Assembléias Gerais;

b) Representar oficiaiments o Sindicato na pessoa do Presidente

c) Estabelecefa organizagao geral e estrutura administrativa.

d) Apréentar & Assembiéia Geral, proposta orgamentéria parz o exercicio anterior,

e} Deliberar sobre os bens do ativo pemmanete, sua alienagso, constituigdo de 6nus ou prestagdo de garan-
tias a obngac;os de terceiros. :

f) Admiss 3o, eliminag 3o, destigamento, quando solicitado, e a adverténcia de associados observando as dis-
posicOes deste Estatuto.

g} Estabelecer convénios com outras entidades.

h} Propor anera(;éobno ‘Estamo.

i) Executar as delfiberagGes das Assembiéias Gerais

i) Elaborar balancetes, demonstragGes financeiras e propostas diversas 3 Assembléias Gerais:
1} Elaborar o regimento intemo do Sindicaté:, fixando as atribuides privativas de cada Diretor.
m) Estabelecer as diretrizes, programas e orgamentos da eﬁ‘tidade.

n) A adjudicago de fungdes diversas entres seus membros, sem prejuizo das especificas de cada um de
seus diversos componentes, p«evzstas no presente Estatuto.

o) A designag3o de associadas, como representantes do Sindicato em comissées, junto aos drgdos gover-
namentais e empresas privadas.

p) Designag3o, entre seus membros, de substituto provisdric em caso de vacincia até as Assembléias Gersl,
em que se faga o preenchimento do cargo.

q) Subéﬁtui;éo de Diretor, em caso de impedimento ou auséncia do titulos.



Art. 20 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez por mes, em dia, hora e local previa-
‘mente combinados.

20.1 - As deliberagbes serdo tomadas, por maicria de votos sempre que 0s presentes, pelo menos trés (03)
Diretores ou o presidente e um outro Diretor, izvrando-se ata em livio préprio.

20.2. - O Diretor Presidente terd votos de quaiidades;
20.3. - O Diretor que faltar a trés (03) sessGes ordindrias consecutivas e sem justificag 50, perders o mandato,

independentemente de qualquer formalidage, ccasido em que a Diretoria indicar4 seu supiente e, em nao

havendo este a ser designado, serd indicade cutro associados em cardter provisério até o provimento do car-
go pela Assembléia Geral.

20.4. - As ret_miées extraordinérias serao prescedidas de previa convocagdo, por escrito, assinada pelo Diretor
convocante.

Art. 21 - Compete privacidade 30 Diretor Presidente:
21.1. - Presidir as Assembléia Gerais
21.2 - Presidir as reunides da Diretoria, com veio de qualidade,

21.2.1. - No ¢caso de vacancia, impedimento o auséncia, sucessivamente e nesta ordem, o Diretor Vice-Pre-
sidente, o Diretor Secretério Geral e Diretor Franceiro. :

Art. 22 - A abertura e movimentag3o de contzs bancdrias, @ emiss3o de cheques, a assungao de obrigagdes

em contratos, duplicatas e titulos de qualquer natureza, dep-enderd de assinatura do Diretor Presidwente e do
Diretor Financeiro.

Ant. 23 E defeso aos Diretores, individual ou con;untamente obngar o Sindicato em negécios estranhos a
seus objetivos.

Art. 24 - O mandato da Diretonia serd de quato (04) anos, facultada a reeleigdo. O prazo de gestdo estende-
se até a investidura de novos Diretores Eleitos. :

24.1 - A posse no cargo de Diretor serd documantada mediante tenmo lavrado em ata.

Art. 25 - Os cargos da Diretoria somente poczrio ser preenchidos por elemento da listo de representante le-
gal das associadas, podendo ser eleito apenzs dois elementos de cada empresa.

2 Consetho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal, serd constituide cor trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos juntamente
com a Diretoria, limitando-se a sua competénciz 2 fiscalizag 3o da gest3o financeira do Sindic ato.



26.1 - O Conselho Fiscal se reunirad tantas vezes quantas forem necessarias e obrigatoriamente, a uma reu-
nido mensal, com o fim de examinar as contas, rubricar livios e aprovar o movimento financeiro, bem como

dar seu parecer sobre o balango anual e proposta orgamentéria do préx:rno exermcn 2 ser proposto 3 As-
semnbiéia Gerat Ordinéria.

Capitulo V

An. 27 - A vida financeira da entidade sero regida pelo ogamento aprovedo anualmente pela Assembléia
Geral.

21.1 - Havendo necessidade de revis3o orgamentaria durante o exercicio, a mesma, devers, ser objeto de de-
liberago da Assembléia Geral, convocada pela Diretoria especialmente para esse fim.

An. 28 - O exercicio social ird de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o destino do patriménio sera deliberado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para-tal fim.

Das Eleigdes
At. 30 - As eleicSes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ser3o realizadas 2 cada quatro {04}

anos, por escrutinio secreto, cabendo a0 Presidente nomear a mesa ou mesa secretana, escothidos dentro do
quadro associativo.

a} As mesmas serdo instaladas na sede da Associag3o e nos locais designados nas reas de atuagao das
Delegacias Regionais;

b} A posse dos eleitos dar-se-4 nos trinta (30 dias subsequentes a data da eleig3o.

c} As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente, mediante publicagdo de Edital, com antecedéncia méxima
de sessenta {60) dias e minima de tinta (30) dias em relag3o a data da elei 0.

_ d} Do Edital deverdo constar, obrigatoriamente;

¢-1) data, hordrio e locais de votagao.
d-2) prazo para registro de chapas e horaro de funcionamento da secretaria.
d-3) prazo para impugnagao de candidaturas. e

e} A cépia do Edital seré fixada na sede do Sindicato e das Delegacias Regionais e ou eschitério iocaxs se
houverem publicade uma vez em jomal de grande circulago.

) O prazo para registro de chapas sera de quinze {15) dias, contados da data da publicapgdo do Edital de
Convocag e,

g} O requerimento de registro de chapas, em trés vias, enderegado ao presidente do Sindicato, devers ser
subscrito por urn dos candidatos, pelo mencs.

h) O requerimento de registro de chapas devera ser scompanhado:

h-1) de ficha de qualificag3o compieta de cads candidato, bem como de empresa em que efetivamente exer-
¢a atividade em nivel de Diretoria, vedada a candidatura a outros niveis.

- bk2) de declaragdo de cada candidato de que ndo foi condenado e nem estd em processo de concordatas,

faténcias ou de natureza ciminal.
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- i) O registro de chapas far-se-5, exctusrvameme na secretaria do Sindicato, que fomecerd recibo da docu-
memtag 80 apresentada.

_ Y Encemado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara a pubhcagao da cédula L

" Unica contendo as chapas registradas, através do mesmo meio de divulgagao do Edital.

1) As impugnagbes de candidaturas poderac se feitas no prazo de cindo (05) dias, a contar da publicagdo da
relagao de chapas registradas, as quais o Presidente encaminharé & Diretoria, que proferiré a sua decis 3o fi-
nal no prazo de quinze (15} dias.

mj Perderdo seus mandatos, automaticamente, os eleitos gue se desligarem das empresas associadas ou
pertencerem aquelas que perderam esta condi; 20, na forma deste Estatuto,

n} O mandato ¢ outorgado aos eleitos em cardter pessoal n3s assistindo s respectivas empresas 2 designa- )
¢30 de substitutos.

o} Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, perderao seus mandatos se infringirem este Estatuto.

©-1} toda destituiado de cargo administrartivo deverd ser precedida de notificagdo que assegure 2os interes-
sado pleno direito de defesa.

©-2} Se ocorrer rendncia coletiva da Diretoria cu do Conseiho Fiscal, o Presidente ainda que resignatério,
convocard, imediatamente, navas eleigdes, mantendo-se a Diretoria a postos até a posse dos novos eleitos.

Capitulo Vi
Disposi¢Ges Gerals e Trensitérias

At 31 - Os atos que importem malversagio ou dilapidagés do patrimonio do Sindicato, serdo punidos de
‘confonmnidade com 3 Legislag3o Penal.

 An. 32 - Ser3o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicag 30 dos preceitos contides neste estatuto.

Art. 33 - O Sinara, no parficipard de quaisquer atividades o manifestagGes politicas, partidénas ou religio-
s3as.

CAL34-0 Sinara, através de sua Diretoria, independentemente da convocagio de Assembidia Geral, esco-
ihera representante dentre suas associadas e seus respectives suplentes, para representé—ia junto &s Federa-
¢Ses Estaduais e Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 35 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagde e sé poderd ser reformado por uma

Assembléia Geral, pars esse fim, especialmente convocacs, devendo o registro procederse na Delegacia
Regional do Trabalho
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3. FILIAIS - SUCURSAIS

As empresas atribuem parte do capital 3s su-
cursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora
da base territorial da entidade sindical representativa
da atividade econdmica do estabelecimento princi-
pal. Efetua-se a atribuigdo na proporgio das corres-
pondentes operagdes econdmicas (faturamento).

Entende-se por base territorial a drea geografi-
ca na qual se situa a categoria econémica ou profis-
sional representada pelo sindicato.

(*) Exemplo:

Empresa tem hotéis em S3o Paulo, Campinas
e Santos. Para cilculo da contribuigio sindical,
toma-se por base o faturamento geral, estabelecendo
a proporgdo em relagio a cada estabelecimento.
Apurado esse percentual, aplica-se ao capital e reco-
Ihe-se aos seguintes sindicatos:

Matriz de Sao Paulo: Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Sao Paulo;

Filial de Campinas: Sindicato dos Hotéis, Res-
taurantes, Bares e Similares de Campinas;

Filial de Santos: Sindicato dos Hotéis, Restau-
rantes, Bares e Similares de Santos.

No exemplo, os estabelecimentos da empresa
pertencem a uma sé atividade econdmica, todavia
localizados em bases territoriais de sindicatos dife-
rentes, circunstancia que torna obrigatéria a propor-
cionalidade.

Segue o exemplo:

Capital da empresa: R$ 300.000,00

R$
Faturamento da Matriz em Sio Paulo..... 800.000,00 80%
Faturamento da Filial em Campinas. 150.000,00 15%
Faturamento da Filial em Santos 50.000,00 5%

Total 1.000.000,00 100%

Faz-se a atribuigdo do capital para os respec-
tivos estabelecimentos da seguinte forma:

Capital P
Eslabelecimento Percentual Proporcional Contribuigio
% (R$)
(R$)
Sao Paulo 80 240.000,00 269,01
Campinas 15 45.000,00 74,01
Santos 5 15.000,00 -40),88
Soma 100 300.000,00 383,90

O critério proporcional preconizado por lei
resulta, na maioria dos casos, em recothimento
maior, comparativamente ao devido, caso o paga-
mento fosse efetuado por um s6 estabelecimento.

No entanto, a CLT determina a divisdo do ca-
pital e nio da contribuicio calculada em relagio ao
capital dnico (CLT, art. 581).

Essa forma de cilculo, contudo, encontrou
entendimento contririo no Processo MTPS
304.419/69 (Fed. das Inds. de Minas Gerais X
PETROBRAS) quando o chefe da segio de contribui-
¢do sindical do M. Trab. exarou o seguinte parecer:
“... o calculo da contribuigdo sindical é efetuado so-
bre o capital social da empresa, ... e ndo sobre o ca-
pital atribuido a cada dependéncia isoladamente, ...
Se assim fora, encontrar-se-ia, em desrespeito a tabe-
la progressiva, faltamente, uma contribui¢3o sindical
superior 3 limitagdo maxima fixada.”.

Nesse mesmo sentido, a Subsecretaria de As-
suntos Sindicais do Ministério do Trabalho respon-
deu ao Sindicato da Industria da Construgio Civil do
Municipio do Rio de Janeiro, no Processo n? MTb
24.370:020914/85, em 20.07.86, verbis:

“... Mas, para aquelas que possuem capital
elevado que ultrapasse o limite de 800.000 vezes o
maior valor de referéncia, ha que se proceder 3 ne-
cessaria redugdo nas contribuigdes da matriz e das fi-
liais, de modo que; no conjunto, nio seja ultrapassa-
do o limite de contribuigdo fixado por lei...”.

Quanto ao valor correspondente “as opera-
¢Oes econdmicas” (vendas), o art. 581 da CLT ndo es-
pecifica o periodo a que se referem. Contudo, pare-
ce tratar-se do movimento do ano civil anterior.

(*) O exemplo deste item 3 é hipotético, ca-
bendo ao empregador verificar qual sindicato jurisdi-
ciona os seus estabelecimentos.

3.1 Filiais paralisadas

Orienta-se os estabelecimentos localizados
em base territorial diversa com operagdes paralisadas
por gualquer razio, portanto, sem movimento eco-
némico, mas juridicamente ativos (ndo houve encer-
ramento), para o recothimento da contribuigo sindi-
cal minima.

3.2 Comunicagdo a DRT

. As empresas comunicam as DRTs a forma de
distribuicdo da contribuigdo, na hipétese de recolhi-
mento por estabelecimento, conforme exemplifica-
mos (CLT, art. 581).

Recomenda-se enviar cépia da comunicagio
a cada uma das filiais. Para tanto, nio ha formulério
préprio, podendo-se utilizar papel timbrado do em-
pregador.

fonte 10b jeneiro de
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Campo 17 - CODIGO DO ESTABELECIMENTO

Preencher com o cédigo do estabelecimento,
conforme o cadastro de contribuintes mantido pela
entidade sindical, para efeito de controle da arrecada-
¢do sindical por meio de processamento eletronico.

Campo 26 - ATIVIDADE DO CONTRIBUINTE

Preencher com o nome da atividade econdmi-
ca do estabelecimento em conformidade com a tabe-
la de atividade do Imposto de Renda {pessoa fisica ou
pessoa jurfdica).

Campo 27 - CODIGO DE ATIVIDADE

Preencher com o cédigo de atividade econd-
mica, de acordo com a tabela de atividade do Impos-
to de Renda.

Campo 28 - SUBCODIGO DA ATIVIDADE

A ser preenchido por entidades sindicais que
mantém cadastro especifico.

Campo 29 - CGDIGO CBO

Preencher com o c6digo de atividade, conforme
a CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagdes). Este
campo é de uso exclusivo de autdnomos e liberais. A
relagdo consta do Suplemento Especial anexo ao Bol.
10B n® 1/95.

OPERACAC ECONOMICA
Campo 34 - TOTAL DA EMPRESA

Preencher com o valor da operagio econdmi-
ca total da empresa, entendida por receita bruta de-
monstrada na conta de resultado do exercicio refe-
rente ao ultimo balango levantado.

Campo 35 - DESTE ESTABELECIMENTO

Preencher com o valor da operagio econdmi-
carelativa ao estabelecimento, entendida por receita
bruta demonstrada na conta de resultado do exerci-
cio referente ao Gltimo balango levantado.

Campo 36 - CAPITAL ATRIBUIDO A ESTE
ESTABELECIMENTO

Informar o valor do capital atribuido ao esta-
belecimento e que servira de base de célculo da con-
tribuigdo.

O capital atribuido corresponde a parcela do
capital social da empresa, apurado em proporgio as
operagdes economicas definidas aos campos 34 e 35.

Obs.: Este campo destina-se aos estabeleci-
mentos localizados fora da base territorial da entida-
de sindical representativa da atividade econdmica do

estabelecimento principal da empresa, e nos esta-
belecimentos das empresas que realizam diversas ati-
vidades econémicas sem que nenhuma delas seja
preponderante, nos termos do art. 581 da CLT.

Campo 37 - VALOR BASE DE CALCULO DA
CONTRIBUICAQ

As empresas com todos os estabelecimentos
localizados na mesma base territorial da entidade re-
presentativa da atividade econdmica do estabeleci-
mento principal, o Valor Base de Calculo a utilizar
corresponde ao capital social da empresa.

Ao estabelecimento localizado fora da base
territorial da entidade sindical representativa da ativi-
dade econémica do estabelecimento principal da
empresa, o Valor Base de Célculo a utilizar corres-
ponde ao capital social atribufdo. Quando a empre-
sa realizar diversas atividades econdmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, o Valor Base de
Caélculo corresponde ao capital apurado na forma do
art. 581 e seu paragrafos, da CLT.

12. RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO

O pagamento da contribui¢do sindical fora do
prazo, quando espontaneo, ¢ acrescido de multa, ju-
ros e corre¢ao monetdria. Obedecer as instrugGes e &

forma de preenchimento da GRCS seguintes (*).

{*) Importante:

Na elaboragio dos calculos, seguir instrugdes
do sindicato respectivo, visto n3o ser uniforme o en-
tendimento quanto 3 correta aplicagdo dos acrésci-
mos legais.

Campo 42 - VALOR DA CONTRIBUICAD

Valor da contribuigio devida.

Campo 43 - MULTA

Valor da multa devida, quando o tributo for
recolhido apés a data do vencimento.

Nota:
Durante o primeiro més de atraso, a multa corresponde

a 10% do valor da contribuigdo. A partir do segundo, seré acres-
cida sucessivamente de 2% ao més ou fragdo (CLT, art. 600).
Fésmula prética para célculo da multa:
{2M + 8)%, onde M = n® de meses em atraso.
Ex.: débito de janeiro/95 a ser pago em abxil/95:
- n? de meses em alraso: 3

- célculo:

2 X 3 + 8 = 14% (multa)






